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Circolare n. 166 

 

A tutto il Personale 

Al Sito 

All’Albo/Amministrazione Trasparente 
 

 
Oggetto: Pubblicazione DPR n. 81/2023 “Regolamento concernente modifiche al decreto del 

Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante Codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”. 

 

Si comunica alle SS.LL. che il 14 luglio 2023 sono entrate in vigore le nuove norme di cui alla 

riforma del codice di comportamento dei dipendenti pubblici, come pubblicate sulla Gazzetta 

Ufficiale n. 150 del 29 giugno 2023 con il Decreto del Presidente della Repubblica 13 giugno 2023, 

n. 81, che modifica ed integra il DPR n. 62/2013 noto come Codice di condotta o comportamento dei 

dipendenti pubblici. 

 

 Le modifiche apportate al D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 introducono alcune rilevanti novità in merito 

all’utilizzo delle tecnologie informatiche, dei mezzi di informazione e dei social media. 

 

Per quanto sopra, si 

DISPONE 

la pubblicazione sul sito web di questa Istituzione scolastica, che equivale a tutti gli effetti 

all’affissione all’Albo, nonché su “Amministrazione Trasparente” del DPR n. 81/2023 “Regolamento 

concernente modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante 

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165”. 

Tutti i dipendenti dell’Istituto sono invitati ad attenersi e ad osservare le disposizioni contenute negli 

atti normativi sopra riportati. 

Allegati: 

• Decreto del Presidente della Repubblica 13 giugno 2023, n. 81 

• DPR n. 62/2013 
 

 

 




