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Circolare n. 162 

 

Al personale docente 

Al personale ATA  

Loro Sedi 

I.C. Nelson Mandela 

 

 

Oggetto: Uso del telefono cellulare – adempimenti riguardanti il personale scolastico. 

 

 A seguito di segnalazioni che pervengono all’attenzione di questa Direzione, in merito all’uso 

improprio del cellulare da parte di alcuni docenti durante l’orario di servizio, si ritiene opportuno, con 

la presente nota, fornire le seguenti indicazioni.  

Corre l’obbligo ricordare, in primis, quanto prescritto nel documento “INTEGRAZIONE AL 

REGOLAMENTO DI ISTITUTO” (Approvato dal Collegio dei Docenti del 17 maggio 2022 con 

delibera n. 43) che,  all’Art. 46 - Uso del Telefono Cellulare e dei Dispositivi Elettronici -, recita: “La 

Circolare Ministeriale n. 362 del 25 Agosto 1998 vieta a tutto il personale l’uso dei telefoni cellulari 

nei locali della scuola. Sono previste eccezioni legate ad emergenze ed a necessità organizzative 

interne all’Istituto. Per questo si raccomanda l’uso personale del cellulare in tempi non coincidenti 

con l’attività didattica, intendendosi per essa anche la sorveglianza degli alunni durante la 

ricreazione e il pranzo. È chiaro che l’inosservanza di tale disposizione, oltre a favorire 

atteggiamenti sbagliati da parte degli stessi alunni, reca disturbo al corretto svolgimento delle ore 

di lezione che, per legge, devono essere dedicate interamente all’attività di insegnamento e non 

possono essere utilizzate, sia pure parzialmente, per attività personali”. 

Si ricordano, altresì, i doveri generali del personale scolastico, quindi dei dipendenti pubblici,  

contenuti nell’art. 54 del D.Lgs 165/2001: 

• Dovere di fedeltà 

• Dovere di diligenza 

• Dovere di esclusività 

• Dovere di obbedienza 

Il personale scolastico che violi il Regolamento d’Istituto (come qualsiasi disposizione di servizio e/o 

circolare interna) commette un’infrazione disciplinare (determinata prima nella Legge, poi nel Codice 

Disciplinare e nei Contratti Collettivi) cui corrisponde, obbligatoriamente, l’adozione di Atti di 

competenza del Dirigente Scolastico. 

Tutto il personale è tenuto a conformare la propria condotta lavorativa alle disposizioni del 

Regolamento d’Istituto (integrazioni/modifiche incluse) e del Codice disciplinare (area riservata del 

sito istituzionale  https://www.icnelsonmandela.edu.it/codice-disciplinare-2/ ) 
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