CRITERI DI DEROGA LIMITE MASSIMO DI ASSENZE

E compito del Consiglio di Classe verificare, nel rispetto dei criteri definiti dal Collegio
dei docenti, se il singolo allievo abbia superato il limite massimo consentito di assenze e se
tali assenze, pur rientrando nelle deroghe previste dal Collegio dei docenti, impediscano,
comunque, di procedere alla fase valutativa, considerata la non sufficiente permanenza del
rapporto educativo.

Nell’orario di tempo normale, di 30 ore settimanali, per un totale di 990 ore annuali, il
numero massimo di assenze consentite (25% totale) ¢ di 248 ore; nell’orario di tempo
prolungato, di 36 ore settimanali, per un totale di 1186 annuali, il numero massimo di
assenze consentite (25% totale): e di 297 ore.

Considerata 1’evoluzione della situazione pandemica e le mutate e diversificate situazioni di
disagio, si ritiene opportuno declinare meglio le possibili deroghe al limite delle assenze
normativamente previsto, proponendo quelle di seguito elencate:

v’ assenze giustificate per gravi patologie e per terapie mediche certificate;

v' assenze giustificate per ricoveri ospedalieri prolungati e/o frequenti;

v’ assenze giustificate per malattie contagiose con allontanamento dalla comunita scolastica
sancito dai servizi di medicina di comunita;

v' assenze giustificate per gravi motivi di famiglia;

v’ assenze giustificate per malattia su motivata certificazione del medico curante e/o di un
medico specialista;

v’ assenze giustificate per motivi sociali su certificazione analitica dei servizi che hanno in
caricogli alunni interessati;

v’ assenze giustificate per uscite anticipate per attivita sportiva debitamente richieste e
certificatedall'associazione sportiva di appartenenza riconosciuta dal CONI;

v’ assenze giustificate per partecipazione a corsi artistici e musicali con comprovata
rilevanza;

v’ assenze giustificate per situazioni di particolare disagio familiare o personale di cui é a

conoscenza il consiglio di classe.



